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31.08.2023                                          г. Шарыпово                                 № 32-267р


О внесении изменений в Решение Шарыповского окружного Совета депутатов Красноярского края от 22.04.2021г. № 12-108р «Об утверждении Положения об условиях и порядке предоставления муниципальному служащему права на пенсию за выслугу лет за счет средств бюджета Шарыповского муниципального округа Красноярского края» (ред. от 25.05.2023г. № 31-260р)

В соответствии со статьями 9, 10 Закона Красноярского края от 24.04.2008г.          № 5-1565 «Об особенностях правового регулирования муниципальной службы в Красноярском крае», руководствуясь статьями 23, 37 Устава Шарыповского муниципального округа, Шарыповский окружной Совет депутатов
РЕШИЛ:
1. Внести в Решение Шарыповского окружного Совета депутатов Красноярского края от 22.04.2021г. № 12-108р «Об утверждении Положения об условиях и порядке предоставления муниципальному служащему права на пенсию за выслугу лет за счет средств бюджета Шарыповского муниципального округа Красноярского края» (ред. от 25.05.2023г. № 31-260р) следующие изменения:
1.1. Наименование Решения изложить в следующей редакции:
«О пенсионном обеспечении муниципальных служащих в Шарыповском муниципальном округе Красноярского края».
1.2. Пункт 1 Решения изложить в следующей редакции:
«1. Утвердить Положение об условиях и порядке предоставления муниципальному служащему права на пенсию за выслугу лет за счет средств бюджета округа согласно приложению.».
1.3. Положение об условиях и порядке предоставления муниципальному служащему права на пенсию за выслугу лет за счет средств бюджета Шарыповского муниципального округа Красноярского края (приложение к Решению) изложить в новой редакции согласно приложению.
2. Контроль за исполнением настоящего Решения возложить на постоянную комиссию по бюджету и финансовым вопросам (Кузнецов С.В.).
3. Настоящее Решение вступает в силу в день, следующий за днем его официального опубликования, и подлежит размещению на официальном сайте Шарыповского муниципального округа Красноярского края в сети Интернет.


	Председатель 


_______________ Т.В. Варжинская
	    Глава округа


    __________________ Г.В. Качаев











































Приложение 
к Решению Шарыповского
окружного Совета депутатов
от 31.08.2023г. № 32-267р


УТВЕРЖДЕНО
Решением Шарыповского окружного Совета депутатов Красноярского края
 от 22.04.2021г. № 12-108р


ПОЛОЖЕНИЕ
об условиях и порядке предоставления муниципальному служащему права 
на пенсию за выслугу лет за счет средств бюджета округа 

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Настоящее Положение в соответствии со статьями 9, 10 Закона Красноярского края от 24.04.2008г. № 5-1565 «Об особенностях правового регулирования муниципальной службы в Красноярском крае» определяет условия и порядок  предоставления лицам, замещавшим должности муниципальной службы, пенсии за выслугу лет и единовременного денежного вознаграждения за счет средств бюджета Шарыповского муниципального округа Красноярского края (далее – Положение, пенсия за выслугу лет).
1.2. Право на пенсию за выслугу лет имеют следующие муниципальные служащие Шарыповского муниципального округа Красноярского края в соответствии с Федеральным законом от 02.03.2007г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» (далее – Федеральный закон № 25-ФЗ), Законом Красноярского края от 24.04.2008г. № 5-1565 «Об особенностях правового регулирования муниципальной службы в Красноярском крае» (далее – Закон края № 5-1565):
1.2.1. Муниципальные служащие при наличии стажа муниципальной службы, минимальная продолжительность которого для назначения пенсии за выслугу лет в соответствующем году определяется согласно приложению 2 к Федеральному закону от 15.12.2001г. № 166-ФЗ «О государственном пенсионном обеспечении в Российской Федерации», и при замещении должности муниципальной службы не менее 12 полных месяцев имеют право на пенсию за выслугу лет при увольнении с муниципальной службы по основаниям, предусмотренным пунктами 1 - 3, 5 (за исключением случая перевода муниципального служащего по его просьбе или с его согласия на работу к другому работодателю), 7 - 9 части 1 статьи 77, пунктами 1 - 3 части 1 статьи 81, пунктами 2, 5, 7 части 1 статьи 83 Трудового кодекса Российской Федерации, пунктом 1 части 1 статьи 19 Федерального закона № 25-ФЗ (с учетом положений, предусмотренных абзацами вторым и третьим настоящего подпункта).
[bookmark: Par3]Муниципальные служащие при увольнении с муниципальной службы по основаниям, предусмотренным пунктами 1, 2 (за исключением случаев истечения срока действия срочного трудового договора (контракта) в связи с истечением установленного срока полномочий муниципального служащего, замещавшего должность муниципальной службы категорий «руководитель» или «помощник (советник)»), 3 и 7 части 1 статьи 77, подпунктом 3 части 1 статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации и пунктом 1 части 1 статьи 19 Федерального закона № 25-ФЗ, имеют право на пенсию за выслугу лет, если на момент освобождения от должности они имели право на страховую пенсию по старости (инвалидности) в соответствии с частью 1 статьи 8 и статьями 9, 30 - 33 Федерального закона от 28.12.2013г. № 400-ФЗ «О страховых пенсиях» и непосредственно перед увольнением замещали должности муниципальной службы не менее 12 полных месяцев.
Муниципальные служащие при увольнении с муниципальной службы по основаниям, предусмотренным пунктами 2 (в случае истечения срока действия срочного трудового договора (контракта) в связи с истечением установленного срока полномочий муниципального служащего, замещавшего должность муниципальной службы категорий «руководитель» или «помощник (советник)»), 5 (за исключением случая перевода муниципального служащего по его просьбе или с его согласия на работу к другому работодателю), 8, 9 части 1 статьи 77, пунктами 1, 2 части 1 статьи 81, пунктами 2, 5, 7 части 1 статьи 83 Трудового кодекса Российской Федерации, имеют право на пенсию за выслугу лет, если непосредственно перед увольнением они замещали должности муниципальной службы не менее одного полного месяца, при этом суммарная продолжительность замещения таких должностей составляет не менее 12 полных месяцев.
1.2.2. Муниципальные служащие при наличии стажа муниципальной службы не менее 25 лет и увольнении с муниципальной службы по основанию, предусмотренному пунктом 3 части 1 статьи 77 Трудового кодекса Российской Федерации, до приобретения права на страховую пенсию по старости (инвалидности) в соответствии с Федеральным законом от 28.12.2013г. № 400-ФЗ «О страховых пенсиях» имеют право на пенсию за выслугу лет, если непосредственно перед увольнением они замещали должности муниципальной службы не менее 7 лет.
1.2.3. Муниципальные служащие при наличии стажа муниципальной службы 25 лет и более в государственных органах Красноярского края, органах местного самоуправления, избирательных комиссиях муниципальных образований, расположенных на территории Красноярского края, имеют право на пенсию за выслугу лет, назначаемую на условиях, установленных настоящим Положением, независимо от последнего места работы до приобретения права на страховую пенсию по старости (инвалидности) в соответствии с Федеральным законом от 28.12.2013г. № 400-ФЗ «О страховых пенсиях» и независимо от оснований увольнения с муниципальной службы, за исключением оснований увольнения с муниципальной службы, предусмотренных пунктами 3 и 5 части 1 статьи 19 Федерального закона № 25-ФЗ, пунктами 5 - 11 части 1 статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации.
1.3. Пенсия за выслугу лет не выплачивается в период прохождения государственной службы Российской Федерации, при замещении государственной должности Российской Федерации, государственной должности субъекта Российской Федерации, муниципальной должности, замещаемой на постоянной основе, должности муниципальной службы, а также в период работы в межгосударственных (межправительственных) органах, созданных с участием Российской Федерации, на должностях, по которым в соответствии с международными договорами Российской Федерации осуществляются назначение и выплата пенсий за выслугу лет в порядке и на условиях, которые установлены для федеральных государственных гражданских служащих, а также в случае прекращения гражданства Российской Федерации. При последующем увольнении с государственной службы Российской Федерации или освобождении от указанных должностей выплата пенсии за выслугу лет возобновляется со дня, следующего за днем увольнения с указанной службы или освобождения от указанных должностей гражданина, обратившегося с заявлением о ее возобновлении.
1.4. Лицам, имеющим одновременно право на пенсию за выслугу лет в соответствии с настоящим Положением и пенсию за выслугу лет, ежемесячную доплату к пенсии, ежемесячное пожизненное содержание или дополнительное (пожизненное) ежемесячное материальное обеспечение, назначаемые и финансируемые за счет средств федерального бюджета в соответствии с федеральным законодательством, а также на пенсию за выслугу лет (ежемесячную доплату к пенсии, иные выплаты), устанавливаемые в соответствии с законодательством Красноярского края, законодательством других субъектов Российской Федерации или актами органов местного самоуправления в связи с прохождением государственной гражданской службы Красноярского края, других субъектов Российской Федерации или муниципальной службы, назначается пенсия за выслугу лет в соответствии с настоящим Положением или одна из указанных выплат по их выбору.
1.5. В стаж муниципальной службы для назначения пенсии за выслугу лет муниципальным служащим включаются (засчитываются) помимо периодов замещения должностей, указанных в части 1 статьи 25 Федерального закона № 25-ФЗ, периоды замещения должностей, перечень которых утвержден Указом Президента Российской Федерации от 20.09.2010г. № 1141 «О перечне должностей, периоды службы (работы) в которых включаются в стаж государственной гражданской службы для назначения пенсии за выслугу лет федеральных государственных гражданских служащих», а также иные периоды в соответствии с муниципальными правовыми актами.
Периоды замещения должностей, включаемые в стаж муниципальной службы, суммируются в календарном порядке.
Исчисление стажа муниципальной службы осуществляется администрацией Шарыповского муниципального округа Красноярского края.
В случае изменения правил исчисления стажа муниципальной службы периоды работы (службы), учтенные ранее в установленном порядке в стаже муниципальной службы, сохраняются и не подлежат исключению из стажа муниципальной службы, если иное не установлено законом.
1.6. Информация о предоставлении пенсии за выслугу лет в соответствии с настоящим Положением размещается в Единой государственной информационной системе социального обеспечения. Размещение (получение) указанной информации в Единой государственной информационной системе социального обеспечения осуществляется в соответствии с Федеральным законом от 17.07.1999г. № 178-ФЗ           «О государственной социальной помощи».
1.7. Данные о лице, которому установлена пенсия за выслугу лет в соответствии с настоящим Положением, передаются в уполномоченный Правительством Красноярского края орган исполнительной власти края для ведения сводного реестра лиц, получающих пенсию за выслугу лет, выплачиваемых за счет средств краевого бюджета и местных бюджетов, в порядке, утвержденном Губернатором края.

2. РАЗМЕР ПЕНСИИ ЗА ВЫСЛУГУ ЛЕТ

2.1. Пенсия за выслугу лет назначается в размере 45 процентов среднемесячного заработка муниципального служащего за вычетом страховой пенсии по старости (инвалидности), фиксированной выплаты к страховой пенсии и повышений фиксированной выплаты к страховой пенсии, установленных в соответствии с Федеральным законом от 28.12.2013г. № 400-ФЗ «О страховых пенсиях». 
За каждый полный год стажа муниципальной службы сверх стажа, установленного в соответствии с пунктом 1.2 настоящего Положения, пенсия за выслугу лет увеличивается на 3 процента среднемесячного заработка. 
Общая сумма пенсии за выслугу лет и страховой пенсии по старости (инвалидности), фиксированной выплаты к страховой пенсии и повышений фиксированной выплаты к страховой пенсии не может превышать 75 процентов среднемесячного заработка муниципального служащего.
2.2. Размер среднемесячного заработка, исходя из которого исчисляется пенсия за выслугу лет, не должен превышать 2,8 суммы должностного оклада и ежемесячной надбавки за классный чин (далее в настоящем Положении – оклад для назначения пенсии) с учетом действующих на территории районного коэффициента, процентной надбавки за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях и процентной надбавки за работу в местностях с особыми климатическими условиями, установленного по должности муниципальной службы, замещавшейся на день прекращения муниципальной службы либо на день достижения возраста, дающего право на страховую пенсию по старости в соответствии с Федеральным законом от 28.12.2013г. № 400-ФЗ      «О страховых пенсиях», за исключением случаев, предусмотренных абзацем вторым настоящего пункта.
Количество окладов для назначения пенсии, предусмотренное абзацем первым настоящего пункта, увеличивается на 0,1 оклада для назначения пенсии за каждый полный год стажа муниципальной службы свыше 30 лет, но не более чем до 3,8 оклада для назначения пенсии включительно.
2.3. Максимальный размер пенсии муниципального служащего не может превышать максимальный размер пенсии государственного гражданского служащего края по соответствующей должности государственной гражданской службы края согласно приложению 2 к Закону края № 5-1565, исчисляемый при аналогичных условиях назначения пенсии за выслугу лет исходя из максимального размера оклада денежного содержания по соответствующей должности государственной гражданской службы края, рассчитываемого в соответствии с Законом Красноярского края от 04.06.2019г. № 7-2846 «Об оплате труда лиц, замещающих государственные должности Красноярского края, и государственных гражданских служащих Красноярского края» с учетом действующих на территории районного коэффициента, процентной надбавки за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях и процентной надбавки за работу в местностях с особыми климатическими условиями.
2.4. При определении размера пенсии за выслугу лет в порядке, установленном настоящим Положением, не учитываются суммы повышений фиксированной выплаты к страховой пенсии, приходящиеся на нетрудоспособных членов семьи, в связи с достижением возраста 80 лет или наличием инвалидности I группы, суммы, полагающиеся в связи с валоризацией пенсионных прав в соответствии с Федеральным законом от 17.12.2001г. № 173-ФЗ «О трудовых пенсиях в Российской Федерации», размер доли страховой пенсии, установленной и исчисленной в соответствии с Федеральным законом от 28.12.2013г. № 400-ФЗ «О страховых пенсиях», а также суммы повышений размеров страховой пенсии по старости и фиксированной выплаты при назначении страховой пенсии по старости впервые (в том числе досрочно) позднее возникновения права на нее, восстановлении выплаты указанной пенсии или назначении указанной пенсии вновь после отказа от получения установленной (в том числе досрочно) страховой пенсии по старости.
2.5. Размер пенсии за выслугу лет исчисляется по выбору муниципального служащего, обратившегося за установлением пенсии за выслугу лет, исходя из среднемесячного заработка за последние 12 полных месяцев муниципальной службы, предшествовавших дню ее прекращения либо дню достижения гражданином возраста, дающего право на страховую пенсию по старости в соответствии с частью 1 статьи 8 и статьями 30 - 33 Федерального закона от 28.12.2013г. № 400-ФЗ «О страховых пенсиях» (дававшего право на трудовую пенсию в соответствии с Федеральным законом от 17.12.2001г. № 173-ФЗ «О трудовых пенсиях в Российской Федерации»).
2.6. Для определения среднемесячного заработка муниципальных служащих учитывается денежное содержание муниципальных служащих по должности муниципальной службы, состоящее из следующих выплат:
1) должностного оклада муниципального служащего в соответствии с замещаемой им должностью муниципальной службы (должностного оклада);
2) ежемесячной надбавки муниципального служащего за классный чин;
3) ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе (надбавки за выслугу лет);
4) ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы;
5) ежемесячной процентной надбавки к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну;
6) ежемесячного денежного поощрения;
7) премии;
8) единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальной помощи, выплачиваемой за счет средств фонда оплаты труда муниципальных служащих.
2.6.1. При исчислении среднемесячного заработка из расчетного периода исключаются время нахождения муниципального служащего в отпусках без сохранения денежного содержания, по беременности и родам, по уходу за ребенком до достижения им установленного законом возраста, а также период временной нетрудоспособности. Начисленные за это время суммы соответствующих пособий не учитываются.
2.6.2. Размер среднемесячного заработка при отсутствии в расчетном периоде исключаемых из него времени нахождения муниципального служащего в соответствующих отпусках и периода временной нетрудоспособности определяется путем деления общей суммы денежного содержания, начисленной в расчетном периоде, на 12.
2.6.3. Если из расчетного периода исключаются время нахождения муниципального служащего в соответствующих отпусках и период временной нетрудоспособности, размер среднемесячного заработка определяется путем деления суммы фактически начисленных выплат в расчетном периоде на количество фактически отработанных дней в расчетном периоде и умножения полученного среднедневного заработка на 21 (среднемесячное число рабочих дней в году). 
При этом премии за выполнение особо важных и сложных заданий, единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальная помощь, выплачиваемая за счет средств фонда оплаты труда муниципальных служащих, учитываются при определении среднемесячного заработка в размере одной двенадцатой фактически начисленных в этом периоде выплат.
2.6.4. Если расчетный период состоит из времени нахождения муниципального служащего в соответствующих отпусках и периода временной нетрудоспособности, а также если в расчетном периоде отсутствуют фактически отработанные дни, по выбору муниципального служащего исчисление среднемесячного заработка производится:
1) с учетом положений пункта 2.6.2. настоящего Положения, исходя из суммы денежного содержания, начисленной за предшествующий период, равный расчетному;
2) с применением положения абзаца первого пункта 2.6.3. настоящего Положения, исходя из фактически установленного ему денежного содержания в расчетном периоде.
2.6.5. При замещении муниципальным служащим в расчетном периоде должностей муниципальной (государственной) службы в различных муниципальных (государственных) органах исчисление среднемесячного заработка производится с учетом положений пунктов 2.5, 2.6.1, 2.6.2. настоящего Положения, исходя из начисленного в расчетном периоде суммированного денежного содержания в соответствии с указанными замещаемыми должностями.
2.6.6. При централизованном повышении (индексации) в расчетном периоде денежного содержания учитываемые при исчислении среднемесячного заработка выплаты, за исключением установленных в фиксированном размере, рассчитываются с учетом соответствующего повышения (индексации), в том числе за часть расчетного периода, предшествующую дате повышения (индексации).
2.6.7. При замещении в расчетном периоде муниципальным служащим должностей, по которым установлены различные должностные оклады, размер среднемесячного заработка не может превышать 2,8 суммы оклада для назначения пенсии, с учетом действующих районного коэффициента и северной надбавки, определяемых путем суммирования размеров установленных муниципальному служащему в каждом месяце расчетного периода соответствующих выплат и деления полученной суммы на 12.
2.6.8. При работе муниципального служащего в расчетном периоде на условиях неполного служебного времени среднемесячный заработок не может превышать 2,8 суммы фактически полученных в расчетном периоде оклада для назначения пенсии с учетом действующих районного коэффициента и северной надбавки.
2.7. Размер пенсии за выслугу лет не может быть ниже установленного настоящим пунктом базового размера пенсии за выслугу лет, увеличенного на районный коэффициент и процентную надбавку за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, надбавку за работу в местностях с особыми климатическими условиями, применяемые при расчете денежного содержания муниципального служащего на день прекращения муниципальной службы либо на день достижения возраста, дающего право на страховую пенсию по старости в соответствии с Федеральным законом от 28.12.2013г. № 400-ФЗ «О страховых пенсиях». Базовый размер пенсии за выслугу лет составляет:
3000 рублей – при наличии у муниципального служащего стажа муниципальной службы менее 20 лет;
5000 рублей – при наличии у муниципального служащего стажа муниципальной службы от 20 лет до 30 лет;
8000 рублей – при наличии у муниципального служащего стажа муниципальной службы 30 лет и более.
В случае выплаты пенсии за выслугу лет муниципальному служащему в минимальном размере ограничение по общей сумме пенсии за выслугу лет и страховой пенсии по старости (инвалидности), фиксированной выплаты к страховой пенсии и повышений фиксированной выплаты к страховой пенсии, установленное 2.1 настоящего Положения, не применяется.
2.8. Перерасчет размера пенсии за выслугу лет муниципальным служащим производится после ее назначения с применением положений пунктов 2.1 – 2.7 настоящего Положения в следующих случаях:
а) увеличения продолжительности стажа муниципальной службы в связи с замещением государственной должности Российской Федерации, государственной должности субъекта Российской Федерации, муниципальной должности, замещаемой на постоянной основе, должности государственной гражданской службы Российской Федерации или должности муниципальной службы и (или) замещения должности муниципальной службы в органах местного самоуправления, избирательных комиссиях муниципальных образований, расположенных на территории края, не менее 12 полных месяцев с более высоким должностным окладом;
б) увеличения в централизованном порядке размера денежного содержания по должности муниципальной службы, замещавшейся либо на день прекращения муниципальной службы, либо на день достижения возраста, дающего право на страховую пенсию по старости, предусмотренную Федеральным законом от 28.12.2013г. № 400-ФЗ «О страховых пенсиях» (дававшего право на трудовую пенсию по старости в соответствии с Федеральным законом от 17.12.2001г. № 173-ФЗ «О трудовых пенсиях в Российской Федерации);
в) изменения размера страховой пенсии по старости (инвалидности), фиксированной выплаты к страховой пенсии, повышений фиксированной выплаты к страховой пенсии, исходя из которых определен размер пенсии за выслугу лет.
2.9. Размер пенсии за выслугу лет пересчитывается со сроков, установленных для изменения размера страховой пенсии по старости (инвалидности), изменения размера денежного содержания муниципальных служащих, возобновления выплаты пенсии за выслугу лет в случае, предусмотренном подпунктом «а» пункта 2.8 настоящего Положения.

3. ПОРЯДОК НАЗНАЧЕНИЯ И ВЫПЛАТЫ ПЕНСИИ ЗА ВЫСЛУГУ ЛЕТ

3.1. Пенсия за выслугу лет назначается по заявлению лица, претендующего на выплату указанной пенсии. Решение о назначении пенсии за выслугу лет оформляется распоряжением администрации Шарыповского муниципального округа Красноярского края (далее – администрация округа). 
Заявление о назначении пенсии за выслугу лет подается на имя Главы округа в отдел документационного обеспечения администрации округа по форме согласно Приложению 1 к настоящему Положению. 
3.2. К заявлению о назначении пенсии за выслугу лет должны быть приложены следующие документы:
копия паспорта;
копия СНИЛС;
копия муниципального правового акта, приказа об освобождении от должности муниципальной службы, заверенные соответствующим органом местного самоуправления, избирательной комиссией, архивом;
копия трудовой книжки (при наличии) и (или) сведения о трудовой деятельности, предусмотренные статьей 66.1 Трудового кодекса Российской Федерации, иные документы, подтверждающие стаж муниципальной службы, заверенные нотариально либо кадровой службой (специалистом, осуществляющим кадровую работу) по последнему месту замещения должности муниципальной службы;
справка, подтверждающая размер среднемесячного заработка муниципального служащего, по форме согласно Приложению 2 к настоящему Положению;
справка о размерах страховой пенсии по старости (инвалидности), фиксированной выплаты к страховой пенсии и повышений фиксированной выплаты к страховой пенсии, установленных в соответствии с Федеральным законом от 28.12.2013г. № 400-ФЗ            «О страховых пенсиях»;
справка о периодах службы (работы), учитываемых при исчислении стажа муниципальной службы, заверенная руководителем органа по последнему месту замещения должности муниципальной службы;
согласие на обработку персональных данных;
банковские реквизиты для перечисления пенсии за выслугу лет.
При подаче указанных документов предъявляется паспорт и трудовая книжка (при наличии) и (или) сведения о трудовой деятельности, предусмотренные статьей 66.1 Трудового кодекса Российской Федерации, лица, претендующего на установление пенсии за выслугу лет.
В случае если документы, указанные выше находятся в распоряжении государственных органов, органов местного самоуправления либо подведомственных государственным органам или органам местного самоуправления организаций, и не были представлены заявителем по собственной инициативе, документы (сведения, содержащиеся в документах) запрашиваются посредством межведомственных запросов в соответствующих органах и организациях в течение двух рабочих дней со дня регистрации заявления, за исключением случаев, когда такие документы включены в перечень документов, определенный частью 6 статьи 7 Федерального закона от 27.07.2010г. № 210-ФЗ «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг».
3.2.1. Заявление о назначении пенсии за выслугу лет регистрируется отделом документационного обеспечения администрации округа в день его подачи.
В случае получения указанного заявления по почте, днем подачи заявления считается дата его регистрации в срок не позднее 1 рабочего дня со дня поступления заявления в администрацию округа.
3.2.2. В течение 5 рабочих дней со дня регистрации заявления должностное лицо отдела документационного обеспечения администрации округа производит подсчет общего стажа муниципальной службы для назначения пенсии за выслугу лет, готовит справку о периодах службы (работы), учитываемых при исчислении стажа муниципальной службы (далее – справка о стаже муниципальной службы). 
Справка о стаже муниципальной службы должна содержать указания на периоды  службы (работы), учитываемые при исчислении стажа муниципальной службы лица, претендующего на назначение пенсии за выслугу лет, правовые основания включения периодов службы (работы), полные наименования мест службы (работы).
3.2.3. При необходимости разрешения вопросов, возникших при исчислении стажа муниципальной службы, отдел документационного обеспечения администрации округа незамедлительно направляет соответствующий запрос в управление территориальной политики Губернатора Красноярского края. В таком случае срок подготовки справки о стаже муниципальной службы продлевается до дня, следующего за днем поступления ответа на указанный запрос. 
3.2.4. В течение 5 рабочих дней со дня подготовки справки о стаже муниципальной службы должностное лицо отдела документационного обеспечения администрации округа готовит проект распоряжения о назначении пенсии за выслугу лет соответствующему лицу. 
Распоряжение о назначении пенсии за выслугу лет должно содержать следующую информацию:
фамилию, имя, отчество (последнее - при наличии) лица, претендующего на предоставление пенсии за выслугу лет;
дату, с которой устанавливается пенсия за выслугу лет;
наименование должности муниципальной службы на дату увольнения либо на дату достижения лицом, претендующим на назначение пенсии за выслугу лет, возраста, дающего право на страховую пенсию по старости (инвалидности) в соответствии с частью 1 статьи 8 и статьями 30 - 33 Федерального закона от 28.12.2013г. № 400-ФЗ «О страховых пенсиях» (дававшего право на трудовую пенсию в соответствии с Федеральным законом от 17.12.2001г. № 173-ФЗ «О трудовых пенсиях в Российской Федерации») – в соответствии с выбором лица, претендующего на назначение пенсии за выслугу лет);
стаж муниципальной службы;
размер денежного содержания, исходя из которого устанавливается пенсия за выслугу лет;
процентное отношение к месячному денежному содержанию, исходя из которого устанавливается конкретный размер пенсии за выслугу лет.
Распоряжение о назначении пенсии за выслугу лет также должно содержать указание на должностное лицо администрации округа, которому поручено произвести расчет пенсии за выслугу лет по форме согласно Приложению 3 к настоящему Положению.
3.2.5. Расчет пенсии за выслугу лет, копия паспорта муниципального служащего и банковские реквизиты для перечисления пенсии за выслугу лет в течение 3 рабочих дней со дня производства расчета направляется в Муниципальное казенное учреждение «Центр бухгалтерского учета» Шарыповского муниципального округа, которое на основании представленных документов обеспечивает выплату пенсии за выслугу лет.
Выплата пенсии за выслугу лет производится ежемесячно до 23 числа месяца, следующего за расчетным, в течение периода, на который она назначена.
3.3. Пенсия за выслугу лет устанавливается и выплачивается со дня подачи заявления, но не ранее чем со дня возникновения права на нее.
Лицам, имеющим стаж, дающий право на установление пенсии за выслугу лет, и уволенным в связи с ликвидацией органа местного самоуправления, избирательной комиссии (его структурного подразделения) либо в связи с сокращением численности или штата работников, пенсия за выслугу лет устанавливается со дня, следующего за днем, в котором сохранение средней заработной платы в соответствии с действующим законодательством было прекращено.
3.4. Пенсия за выслугу лет к страховой пенсии по старости назначается пожизненно, а к страховой пенсии по инвалидности - на период выплаты страховой пенсии по инвалидности.  
3.5. Отдел документационного обеспечения администрации округа формирует и хранит личное дело получателя пенсии за выслугу лет, к которому приобщаются все необходимые документы.
3.6. При установлении обстоятельств, препятствующих назначению пенсии за выслугу лет, лицо, претендующее на назначение указанной пенсии, в течение семи рабочих дней с даты установления таких обстоятельств письменно информируется администрацией округа о причинах отказа в назначении пенсии за выслугу лет.
Основания для отказа в назначении пенсии за выслугу лет:
отсутствие права на пенсию за выслугу лет, установленного пунктами 1-3 статьи 9 Закона Красноярского края от 24.04.2008г. № 5-1565 «Об особенностях правового регулирования муниципальной службы в Красноярском крае»;
непредставление документов, указанных в пункте 3.2 настоящего Положения.
3.7. Получатель пенсии за выслугу лет обязан в течение 1 месяца со дня изменения размера назначенной ему страховой пенсии представить в администрацию Шарыповского муниципального округа справку из Социального Фонда Российской Федерации.
В случае непредставления получателем пенсии за выслугу лет справки о размере страховой пенсии в течение одного месяца со дня изменения размера пенсии, выплата пенсии за выслугу лет прекращается. При последующем предоставлении получателем пенсии за выслугу лет справки о размере страховой пенсии, последнему выплачиваются неполученные им суммы указанной пенсии за все время, в течение которого имелось право на получение пенсии за выслугу лет. При этом справка о размере страховой пенсии должна содержать информацию о размере страховой пенсии за весь период, в течение которого выплата пенсии за выслугу лет не производилась.
3.8. Получатель пенсии за выслугу лет обязан в пятидневный срок сообщить в письменной форме в администрацию Шарыповского муниципального округа Красноярского края о назначении на государственную или муниципальную должность, прекращении гражданства Российской Федерации.
При утрате получателем права на пенсию за выслугу лет выплата пенсии за выслугу лет прекращается с 1 числа месяца, следующего за месяцем, в котором произошли соответствующие обстоятельства.
При последующем освобождении от государственной или муниципальной должности выплата пенсии за выслугу лет возобновляется со дня, следующего за днем освобождении от государственной или муниципальной должности гражданина, обратившегося с заявлением о ее возобновлении.

4. ПОРЯДОК ПЕРЕРАСЧЕТА ПЕНСИИ ЗА ВЫСЛУГУ ЛЕТ, ВЫПЛАТЫ НЕДОПОЛУЧЕННЫХ И ВЗЫСКАНИЯ ИЗЛИШНЕ ВЫПЛАЧЕННЫХ СУМММ НАЗНАЧЕННОЙ ПЕНСИИ
[bookmark: Par1]
4.1. Перерасчет размера пенсии за выслугу лет производится в случае увеличения продолжительности стажа муниципальной службы в связи с замещением государственной должности Российской Федерации, государственной должности субъекта Российской Федерации, муниципальной должности, замещаемой на постоянной основе, должности государственной гражданской службы Российской Федерации или должности муниципальной службы и (или) замещения должности муниципальной службы в органах местного самоуправления, избирательных комиссиях муниципальных образований, расположенных на территории края, не менее 12 полных месяцев с более высоким должностным окладом.
В связи с тем, что выплата пенсии за выслугу лет приостанавливалась, перерасчет размера пенсии за выслугу лет производится с учетом увеличения продолжительности стажа муниципальной службы не менее 12 полных месяцев с более высоким должностным окладом.
Перерасчет размера пенсии за выслугу лет производится со дня подачи заявления о перерасчете размера пенсии за выслугу лет по форме согласно Приложению 1 к настоящему Положению.
4.2. Перерасчет размера пенсии за выслугу лет производится в случае увеличения в централизованном порядке размера денежного содержания по должности муниципальной службы, замещавшейся либо на день прекращения муниципальной службы, либо на день достижения возраста, дающего право на страховую пенсию по старости, предусмотренную Федеральным законом от 28.12.2013г. № 400-ФЗ «О страховых пенсиях» (дававшего право на трудовую пенсию по старости в соответствии с Федеральным законом от 17.12.2001г. № 173-ФЗ «О трудовых пенсиях в Российской Федерации) - на индекс его повышения.
[bookmark: Par7]Перерасчет размера пенсии за выслугу лет при повышении денежного содержания по должности муниципальной службы производится на основании решения представительного органа, предусматривающего повышение окладов денежного содержания по должности муниципальной службы, со сроков, установленных для изменения размера денежного содержания по должности муниципальной службы.
4.3. Перерасчет размера пенсии за выслугу лет производится в случае изменения размера страховой пенсии по старости (инвалидности), фиксированной выплаты к страховой пенсии, повышений фиксированной выплаты к страховой пенсии, исходя из которых определен размер пенсии за выслугу лет - в размере, установленном для изменения страховой пенсии по старости (инвалидности).
Перерасчет размера пенсии за выслугу лет в случае изменения страховой пенсии по старости (инвалидности) производится на основании информации, предоставляемой получателем пенсии за выслугу лет либо получаемой администрацией округа из Социального Фонда Российской Федерации. При этом размер пенсии за выслугу лет пересчитывается со сроков, установленных для изменения размера страховой пенсии по старости (инвалидности).
4.4. Основания для перерасчета пенсии за выслугу лет лицу, замещавшему должность муниципальной службы, является увеличение размера денежного содержания по должности муниципальной службы, занимаемой таким лицом на день увольнения.
4.5. Размер среднемесячного заработка, учитываемый при исчислении пенсии за выслугу лет, индексируется соответственно изменению должностного оклада по соответствующей должности.
4.6. Недополученные суммы назначенной пенсии за выслугу лет выплачиваются:
за весь период, если пенсия за выслугу лет не выплачивалась по вине администрации округа;
в связи со смертью получателя наследникам в соответствии с действующим законодательством.
4.7. Суммы пенсии за выслугу лет, излишне выплаченные, в том числе вследствие злоупотребления лица, получающего пенсию за выслугу лет (несообщение о наличии оснований для приостановлении выплаты пенсии, представление документов с заведомо недостоверными сведениями, несвоевременное поступление информации из Социального Фонда Российской Федерации, счетная ошибка), удерживаются из пенсии за выслугу лет по решению администрации округа.
Размер удержания по этому основанию не должен превышать 50 процентов причитающейся пенсии за выслугу лет.
В случае прекращения выплаты пенсии за выслугу лет оставшаяся задолженность взыскивается администрацией округа в судебном порядке.

5. ПЕРЕХОДНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

5.1. За лицами, приобретшими право на пенсию за выслугу лет в соответствии с Законом края № 5-1565 и Решением Шарыповского районного Совета депутатов Красноярского края от 28.04.2016г. № 6/69р «Об утверждении Положения об условиях и порядке предоставления муниципальному служащему права на пенсию за выслугу лет за счет средств бюджета Шарыповского района Красноярского края» и уволенными с муниципальной службы до 1 января 2017 года, лицами, продолжавшими замещать на 1 января 2017 года должности муниципальной службы и имевшими на 1 января 2017 года стаж муниципальной службы для назначения пенсии за выслугу лет не менее 20 лет, лицами, продолжавшими замещать на 1 января 2017 года должности муниципальной службы, имевшими на этот день не менее 15 лет указанного стажа и приобретшими до 1 января 2017 года право на страховую пенсию по старости (инвалидности) в соответствии с Федеральным законом от 28.21.2013г. № 400-ФЗ «О страховых пенсиях», сохраняется право на пенсию за выслугу лет без учета изменений, внесенных Законом Красноярского края от 22.12.2016г. № 2-277 в пункт 1 статьи 9 Закона края № 5-1565.
Пенсии за выслугу лет, назначенные в связи с прохождением муниципальной службы  до 1 января 2017 года, подлежат перерасчету с 1 января 2017 года в соответствии с пунктом 2.7.  Положения.
5.2. Лицам, которым решением представительного органа муниципального образования была сохранена пенсия за выслугу лет в соответствии с пунктом 3.3 статьи 9 Закона края № 5-1565 в редакции, действовавшей до 1 января 2017 года, пенсия за выслугу лет выплачивается в прежнем размере и на прежних условиях ее предоставления. К таким пенсиям за выслугу лет применяются положения пунктов 12, 13 статьи 9 Закона края № 5-1565 (в редакции Закона Красноярского края от 22.12.2016 № 2-277).

6. ЕДИНОВРЕМЕННОЕ ДЕНЕЖНОЕ ВОЗНАГРАЖДЕНИЕ

6.1. Муниципальным служащим при наличии стажа муниципальной службы не менее 20 лет в государственных органах Красноярского края, органах местного самоуправления, избирательных комиссиях муниципальных образований, расположенных на территории Красноярского края, имеющим право на пенсию за выслугу лет в соответствии с настоящим Положением, при увольнении с муниципальной службы в Шарыповском муниципальном округе Красноярского края, за исключением оснований увольнения с муниципальной службы, предусмотренных пунктами 3 и 5 части 1 статьи 19 Федерального закона № 25-ФЗ, пунктами 5 - 11 части 1 статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации, предусмотрена выплата единовременного денежного вознаграждения в размере, не превышающем двукратного месячного денежного содержания по должности муниципальной службы, замещавшейся на день увольнения.
6.2. Заявление о выплате единовременного денежного вознаграждения подается на имя представителя нанимателя (работодателя) по форме согласно Приложению 4 к настоящему Порядку.
К заявлению о выплате единовременного денежного вознаграждения прилагается справка о периодах службы (работы), учитываемых при исчислении стажа муниципальной службы, заверенная руководителем органа по последнему месту замещения должности муниципальной службы
Заявление о выплате единовременного денежного вознаграждения подается муниципальным служащим не позднее, чем за 5 рабочих дней до дня увольнения.
6.3. Основанием для выплаты единовременного денежного вознаграждения является распоряжение (приказ) администрации Шарыповского муниципального округа Красноярского края. 
6.4. Право на единовременное денежное вознаграждение предоставляется муниципальным служащим, замещавшим непосредственно перед увольнением должности муниципальной службы не менее 12 полных месяцев.
6.5. В состав месячного денежного содержания, учитываемого при определении размера единовременного денежного вознаграждения, включаются должностной оклад муниципального служащего, ежемесячная надбавка за классный чин, ежемесячная надбавка за выслугу лет, ежемесячная надбавка за особые условия муниципальной службы, ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, ежемесячное денежное поощрение, а также 1/12 размера дополнительных выплат (премии, материальная помощь, выплачиваемая за счет средств фонда оплаты труда, единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска), начисленных муниципальному служащему в течение 12 календарных месяцев, предшествующих дате увольнения. Для всех составляющих месячного денежного содержания муниципального служащего, указанных в настоящем абзаце, применяется районный коэффициент, процентная надбавка к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, в иных местностях края с особыми климатическими условиями.
6.6. Единовременное денежное вознаграждение выплачивается муниципальному служащему только один раз за все время прохождения муниципальной службы в органах местного самоуправления муниципальных образований Красноярского края органом местного самоуправления, в котором муниципальный служащий проходил муниципальную службу непосредственно перед увольнением, не позднее дня увольнения муниципального служащего.
Единовременное денежное вознаграждение не выплачивается в случае, если муниципальному служащему уже выплачивалось данное вознаграждение.
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Приложение 1 
к Положению об условиях и порядке
 предоставления муниципальному служащему
 права на пенсию за выслугу лет
 за счет средств бюджета округа
                                                                 
                                                            Главе Шарыповского муниципального округа
      Красноярского края
                                           
                                                                            от_____________________________________
   (фамилия, имя, отчество заявителя полностью)
      _______________________________________,
             проживающего по адресу__________________

________________________________________

телефон_________________________________

СНИЛС _________________________________

                                                           
ЗАЯВЛЕНИЕ
о назначении (перерасчете) пенсии за выслугу лет муниципальному служащему 

В  соответствии с законом Красноярского края  от 24.04.2008  № 5-1565 «Об особенностях правового регулирования муниципальной службы в Красноярском крае», Решением Шарыповского окружного Совета депутатов  Красноярского края от 22.04.2021г. № 12-108р «Об утверждении Положения об условиях и порядке предоставления муниципальному служащему права на пенсию за выслугу лет за счет средств бюджета округа» прошу назначить (пересчитать) мне, замещавшему должность муниципальной службы
_____________________________________________________________________________ 
(наименование должности муниципальной службы)
пенсию за выслугу лет к страховой пенсии по старости (инвалидности), назначенной  в  соответствии с  Федеральным  законом от 28.12.2013г. № 400-ФЗ "О страховых пенсиях".
Выплату пенсии за выслугу лет,  прошу перечислять на мой расчетный счет №_________________________________________, открытый в _______________________ 
_____________________________________________________________________________.
(наименование, БИК банка)
Об обстоятельствах, влияющих на выплату и размер пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим должности муниципальной службы (в период прохождения государственной службы Российской Федерации, при замещении государственной должности Российской Федерации, государственной должности субъектов Российской Федерации, муниципальной должности, замещаемой на постоянной основе, должности муниципальной службы, а также в период работы в межгосударственных (межправительственных) органах, созданных с участием Российской Федерации, на должностях, по которым в соответствии с международными договорами Российской Федерации осуществляются назначение и выплата пенсий за выслугу лет в порядке и на условиях, которые установлены для федеральных государственных гражданских служащих и др.) обязуюсь  сообщить в администрацию Шарыповского муниципального округа Красноярского края в пятидневный срок в письменной форме.
Выплаты, предусмотренные пунктом 3.1 статьи 7 Федерального закона «О государственном пенсионном обеспечении в Российской Федерации», мне не установлены.
В соответствии с Федеральным законом от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных данных»,  даю согласие на обработку моих персональных данных (в том числе  фамилии, имени, отчества, года, месяца, даты и места рождения, адреса, семейного, социального, имущественного положения, образования, профессии, доходов, другой информации), включая сбор, систематизацию, накопление, хранение, уточнение (обновление, изменение), использование, распространение (в том числе передачу),  обезличивание, блокирование, уничтожение персональных данных.
Согласие действует в течение года. В случае, если за один месяц до истечения срока моего согласия на обработку персональных данных от меня не последует письменного заявления о его отзыве, настоящее согласие считается автоматически пролонгированным на каждый следующий год.

1. Копия паспорта гражданина Российской Федерации.
2. Копия СНИЛС.
3. Копия трудовой книжки (сведения о трудовой деятельности).
4. Копия распоряжения о прекращении (расторжении) трудового договора с работником (увольнении).
5. Справка территориального органа Социального Фонда Российской Федерации о пенсионном обеспечении.
6. Справка о среднемесячном заработке за 12 полных месяцев до увольнения, с указанием должностного оклада и классного чина.
7. Справка  о периодах службы (работы), учитываемых при исчислении стажа муниципальной службы.
8. Банковские реквизиты для перечисления пенсии за выслугу лет.



" ____ " _____________ 20______г.       ______________/_____________________________/
                                                                           (подпись) 			(расшифровка)



















Приложение 3 
к  Положению об условиях и порядке
 предоставления муниципальному служащему
 права на пенсию за выслугу лет
 за счет средств бюджета округа


РАСЧЕТ
пенсии за выслугу лет
«___»___________20___г.


ФИО, дата рождения получателя пенсии за выслугу лет
Дело № _______ 
Расчет пенсии за выслугу лет:
	Стаж муниципальной службы
	

	Оклад с учетом надбавки за классный чин
	

	Коэффициент увеличения размера денежного содержания (по годам)
	

	Коэффициент ограничения
	

	Размер среднемесячного заработка с учетом коэффициента ограничения с надбавкой за работу в районах Крайнего севера и приравненных к ним местностям,  и действующим на территории районным коэффициентом, исходя из которого исчисляется пенсия за выслугу лет
	

	Процент от среднемесячного заработка
	

	Среднемесячный заработок с учетом процента
	

	Размер страховой пенсии после вычета фиксированной выплаты к страховой пенсии и повышений фиксированной выплаты к страховой пенсии
	

	Итого доплата:
	



          Назначить с _____________ к страховой пенсии по старости (инвалидности) в размере ______________________ пенсию за выслугу лет в размере ___________________ в месяц*.             

Руководитель

Должностное лицо, производившее расчет

*Размер пенсии за выслугу лет не может быть ниже размера, установленного пунктом 2.7 Положения об условиях и порядке предоставления муниципальному служащему права на пенсию за выслугу лет
 



Приложение 4 
к Положению об условиях и порядке
 предоставления муниципальному служащему
 права на пенсию за выслугу лет
 за счет средств бюджета округа

                                                                 
                                                            Представителю нанимателя (работодателю)
                                           
                                                                            от_____________________________________
          (фамилия, имя, отчество заявителя полностью)
      _______________________________________
                                                                               (замещаемая должность)



                                                           
ЗАЯВЛЕНИЕ

В  соответствии с пунктом 17 статьи 9 Закона Красноярского края от 24.04.2008г. № 5-1565 «Об особенностях правового регулирования муниципальной службы в Красноярском крае», разделом 6 Положения об условиях и порядке предоставления муниципальному служащему права на пенсию за выслугу лет за счет средств бюджета округа», утвержденного Шарыповского окружного Совета депутатов Красноярского края от 22.04.2021г. № 12-108р, прошу выплатить единовременное денежное вознаграждение при увольнении с муниципальной службы в Шарыповском муниципальном округе Красноярского края.
Подтверждаю наличие стажа муниципальной службы не менее 20 лет в государственных органах Красноярского края, органах местного самоуправления, избирательных комиссиях муниципальных образований, расположенных на территории Красноярского края, и наличие права на пенсию за выслугу лет.
Подтверждаю, что единовременное денежное вознаграждение ранее мне не выплачивалось.


" ____ " _____________ 20______г.       ______________/_____________________________/
                                                                                      (подпись) 			(расшифровка)
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